STATUT
FUNDAC]JI ,FURAHA - POLSKA"
tekst jednolity z dnia 27 lutego 2019 roku

Rozdzial I.
Postanowienia ogdlne

§1. Fundacja pod nazwa FUNDACJA HELP FURAHA, zwana dalej Fundacja, ustanowiona przez
Marka Stanistawa Krakusa zamieszkatego w Zdunskiej Woli (98-220) przy ul. Laska 88,
zwanego dalej Fundatorem, aktem notarialnym z dnia 13 listopada 2018 roku Repertorium A Nr
8312/2018 sporzadzonym przez notariusza Jana Truszkiewicza prowadzacego Kancelarie
Notarialng w Krakowie przy ul. Rtm. Dunin-Wasowicza 8/5, dziata na podstawie przepisow
ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (tekst jednolity: Dz. U. z 1991 r. Nr 46 poz. 203 z
pozn. zm.) oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie (tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r. poz. 450 z pdzZn. zm.) oraz postanowien
niniejszego statutu.

§2. 1. Siedzibg Fundacji jest miejscowo$¢ Krakow.
2. Terenem dziatania Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz zagranica, w
szczegdlnosci Republika Kenii.
3. Fundacja moze:
1) tworzy¢ oddziaty, zaktady, filie i przedstawicielstwa w kraju i za granica
2) tworzy¢ i przystepowac do spotek handlowych lub uczestniczy¢ w fundacjach.

§3. Czas trwania Fundacji jest nieograniczony.

§4. 1. Fundacja postuguje sie pieczecia z oznaczeniem nazwy i siedziby Fundacji.

2. Fundacja moze uzywac¢ wyrdzniajacego ja znaku graficznego, ktérego wzor ustali Zarzad.

3. Fundacja moze dla celéw wspotpracy z zagranicg postugiwac sie ttumaczeniem nazwy w
wybranych jezykach obcych.

4. Fundacja moze ustanowi¢ odznaki i tytuty honorowe Ambasadora Fundacji i przyznawac je
wraz z innymi nagrodami i wyréznieniami osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla celéw
obranych przez Fundacje lub dla samej Fundaciji.

§5. Ministrem wtasciwym ze wzgledu na cele Fundacji jest minister wtasciwy do spraw zdrowia.

Rozdzial II.
Cele i zasady dziatania fundacji

§6. Fundacja ma na celu niesienie pomocy i prowadzenie dziatalno$ci na rzecz oséb, w
szczegblnosci dzieci chorych i niepetnosprawnych, oséb ktére z réznych przyczyn pozostaty
same, ktére znajduja sie w trudnej sytuacji zyciowej lub materialnej, a w tym:

1) niesienie pomocy humanitarnej w najbiedniejszych regionach §wiata, w tym niesienie

pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za

granica;

2) niesienie pomocy dzieciom niepetnosprawnym, w szczegd6lnosci cierpiagcym na porazenie

moézgowe lub autyzmem, jak réwniez na rzecz innych oséb niepetnosprawnych;



§7.

3) niesienie pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb, a takze oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

4) wspieranie rodzin i systemu pieczy zastepczej;

5) prowadzenie dziatalno$ci w zakresie ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnosci
leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z
2018 r.poz. 1601 138);

6) prowadzenie dziatalnos$ci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

7) upowszechnianie i ochrone wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a
takze dziatan wspomagajacych rozwéj demokracji;

8) prowadzenie dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka;

9) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicg;

10) prowadzenie dziatalnosci na rzecz kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa
narodowego oraz ochrony zabytkdw i ich rewitalizacji;

11) prowadzenie dziatalno$ci na rzecz turystyki i krajoznawstwa.

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1) organizowanie, prowadzenie i wspieranie badan w zakresie zwigzanym z celami Fundacji,
w tym badanie i gromadzenie informacji o potrzebach pomocy humanitarnej;

2) tworzenie oraz wspieranie o$rodkéw terapii zajeciowej w kraju i poza jego granicam;

3) tworzenie i wspieranie placdwek pomocy humanitarnej;

4) pozyskiwanie, w tym zakup zywnosci, srodkéw higieny i innych artykutéw do realizacji
potrzeb zycia codziennego dla oséb objetych zakresem dziatalnosci Fundacji;

5) pozyskiwanie, w tym zakup lekéw i srodkéw medycznych dla oséb objetych zakresem
dziatalnosci Fundacji;

6) finansowanie kosztéw leczenia, badan i Kkonsultacji lekarskich ogélnych i
specjalistycznych, oraz zabiegéw rehabilitacyjnych;

7) zakup nieruchomos$ci oraz budowe budynkéw i lokali w celu zaspokojenia potrzeb
mieszkaniowych oséb objetych zakresem dziatalnos$ci Fundaciji;

8) Swiadczenie innej pomocy finansowej i rzeczowej;

9) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej i informacyjnej;

10) organizowanie zbidrek publicznych;

11) organizowanie wolontariatu;

12) organizowanie kampanii spotecznych w celu zwiekszenia $wiadomosci problemu
niepetnosprawnosci i trudnosci z tym zwigzanych na §wiecie;

13) organizowanie imprez kulturalnych, koncertéw, wystaw, akcji promocyjnych, imprez
okolicznos$ciowych i masowych;

14) organizowanie, prowadzenie i wspieranie szkolen, seminariéw i warsztatéw w zakresie
zwigzanym z celami Fundacji, w szczeg6lnosci dla rodzicéw i opiekundw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem tematyki zwiazanej z niepelnosprawnoscia dzieci w najbiedniejszych
rejonach $wiata, chorobami przewlektymi, a takze innymi zaburzeniami rozwojowymi.

15) powotywanie, prowadzenie i wspieranie finansowe oraz rzeczowe instytucji
edukacyjnych, opiekunczych i wychowawczych;

16) (skreslony).



§8. Dla osiagniecia swoich celéw Fundacje moze wspiera¢ dziatalno$¢ innych oséb prawnych lub
0s6b fizycznych, zbiezng z celami Fundacji.

Rozdziatl I1I.
Majatek fundacji
§9. 1. Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w wysokosci 10.000,00 ztotych (dziesiec
tysiecy ztotych) oraz inne sktadniki majatkowe nabyte w trakcie dziatalno$ci Fundaciji.
2. Na potrzeby prowadzonej przez Fundacje dziatalnosci gospodarczej przeznacza sie 1.000,00
zt (jeden tysiac ztotych).

§10. Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania catym swoim majatkiem.

§11. Srodki na realizacje celéw Fundacji i pokrycie kosztéw jej dziatalnoéci mogg pochodzi¢ w
szczegdblnosci z:

1) darowizn, spadkéw, zapiséw,

2) subwencji i dotacji os6b prawnych i fizycznych;

3) wptywoéw pochodzacych z wktadéw na rachunkach bankowych, lokat, papieréow

warto$ciowych oraz odsetek od udzielonych pozyczek;

4) dochod6w z majatku nieruchomego i ruchomego oraz praw majatkowych,

5) zbiérek i imprez publicznych;

6) wptat 1% podatku od podatnikéw, w przypadku uzyskania przez Fundacje statutu

Organizacji pozytku Publicznego;

7) majatku nieruchomego i ruchomego Fundacji;

8) sprzedazy przedmiotéw darowizny;

9) dochodéw z dziatalno$ci gospodarczej Fundacji;

§12. 1. Przychody z darowizn, spadkéw i zapiséw oraz subwencji i dotacji moga by¢ uzyte na
realizacje wszystkich cel6w Fundacji, o ile ofiarodawcy nie postanowili inaczej.

2. W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia o$wiadczenia wymagane przepisami prawa
sktada Zarzad Fundacji.

§13. Zabrania sie podejmowania dziatan polegajacych na:
1) udzielaniu pozyczek lub zabezpieczaniu zobowigzan majatkiem Fundacji w stosunku do
w stosunku do jej cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz osoéb, z ktérymi
cztonkowie, cztonkowie organéw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwiazku
matzenskim, we wspélnym pozyciu albo w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi,
2) przekazywaniu majatku Fundacji na rzecz Fundatora, cztonkéw Zarzadu, cztonkéw
innych organéw Fundacji lub pracownikéw Fundacji oraz ich oséb bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do os6b trzecich, w szczeg6lnosci jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
3) wykorzystywaniu majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz
ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego.



4) zakupie towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczy Fundator, cztonkowie
Zarzadu, cztonkowie innych organéw Fundacji, pracownicy Fundacji oraz ich osoby bliskie,
na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat IV.
Rodzaje dziatalnosci fundacji
§14. 1. Statutowa dziatalno$¢ Fundacji moze by¢ prowadzona jako dziatalno$¢ nieodptatna lub
jako dziatalno$¢ odptatna w rozumieniu przepiséw ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego.
Fundacja moze réwniez prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.
2. Fundacja moze prowadzi¢ nieodptatna dziatalno$¢ pozytku publicznego w nastepujacym
zakresie:
1) organizowania, prowadzenia i wspierania badan w zakresie zwigzanym z celami Fundacji,
w tym badanie i gromadzenie informacji o potrzebach pomocy humanitarnej;
2) tworzenia, prowadzenia oraz wspierania osrodkéw terapii zajeciowej poza granicami
Kraju;
3) tworzenia, prowadzenia i wspierania placéwek pomocy humanitarnej;
4) pozyskiwania oraz dystrybucji srodkéw higieny i innych artykutéw do realizacji potrzeb
zycia codziennego dla oséb objetych zakresem dziatalno$ci Fundacji;
5) pozyskiwania oraz dystrybucji lekow i srodkéw medycznych dla os6b objetych zakresem
dziatalnosci Fundacji;
6) leczenia, badan i konsultacji lekarskich ogélnych i specjalistycznych, oraz zabiegow
rehabilitacyjnych poza granicami kraju;
7) prowadzenia dziatalno$ci wydawniczej i informacyjnej;
8) organizowania, prowadzenie i wspieranie szkolen, seminariéw i warsztatéow w zakresie
zwigzanym z celami Fundacji;
9) powolywania, prowadzenia i wspierania instytucji edukacyjnych, opiekunczych i
wychowawczych poza granicami kraju;
3. Fundacja moze prowadzi¢ odptatna dziatalno$¢ pozytku publicznego w nastepujacym
zakresie:
1) tworzenia, prowadzenia oraz wspieranie osrodkdw terapii zajeciowej w kraju;
2) leczenia, badan i konsultacji lekarskich ogélnych i specjalistycznych, oraz zabiegow
rehabilitacyjnych w kraju;
3) organizowania, prowadzenie i wspieranie szkolen, seminaridw i warsztatow w zakresie
zwigzanym z celami Fundacji;
4) zakup nieruchomosci oraz budowe budynkéw i lokali w celu zaspokojenia potrzeb
mieszkaniowych oséb objetych zakresem dziatalnos$ci Fundaciji;
5) sprzedazy wytworzonych towardw lub $wiadczenia ustug w zakresie:
a) rehabilitacji spotecznej i zawodowej o0s6éb niepetnosprawnych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osé6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2016 r. poz. 2046, z p6zn. zm.2)), lub
b) integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej os6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym (Dz.U. z 2016 r. poz. 1828) oraz ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o
spotdzielniach socjalnych (Dz.U. poz. 651, z 2009 r. poz. 742, z 2010 r. poz. 146,z 2011 .
poz. 1211,z 2015 r. poz. 1567 oraz z 2017 r. poz. 2494);
6) sprzedazy przedmiotéw darowizny.
4. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w nastepujacym zakresie:



1) dziatalnosci agentéw turystycznych;

2) dziatalnos$ci posrednikéw turystycznych;

3) dziatalnosci organizatoréw turystyki;

4) dziatalnosci pilotéw wycieczek i przewodnikéw turystycznych;

5) dziatalnosci w zakresie informacji turystycznej;

6) pozostatej dziatalnosci ustugowej w zakresie rezerwacji, gdzie indziej niesklasyfikowanej;

7) kupna i sprzedazy nieruchomosci na wtasny rachunek;

8) wynajmu i zarzadzania nieruchomo$ciami wtasnymi lub dzierzawionymi;

9) dziatalnosci hoteli i podobnych obiekty zakwaterowania

10) dziatalnosci obiektéw noclegowych turystycznych i miejsc krotkotrwatego

zakwaterowania;

11) pozostatego zakwaterowania;

12) dziatalno$ci zwigzanej z organizacja targéw, wystaw i kongresow;

13) wydawania ksiazek i periodykéw oraz pozostatej dziatalnosci wydawniczej,

z wylaczeniem w zakresie oprogramowania.
5. Powyzsze formy dziatalno$ci beda rachunkowo wyodrebnione w stopniu umozliwiajacym
okreslenie przychoddéw, kosztow i wynikéw kazdej z tych dziatalnosci, z zastrzezeniem
przepisOw o rachunkowosci.
6. Przychdd z dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego stuzy wylacznie prowadzeniu
dziatalno$ci pozytku publicznego, okreslonej w §6 Statutu.
7. Nadwyzke przychodéw nad kosztami Fundacji przeznacza sie na dziatalno$¢ pozytku
publicznego, okreslonej w §6 Statutu.

Rozdzial V.
Kompetencje Fundatora

§15. 1. Do kompetencji Fundatora nalezy:

1) wybér i odwotywanie cztonkéw Zarzadu Fundacji, w tym wybér Prezesa Zarzadu;

2) wybor i odwotywanie cztonkéw Rady Fundacji, w tym wybo6r przewodniczacego Rady

Fundaciji;

3) uchwalanie zmian Statutu;

4) taczenie Fundacji z inng fundacja;

5) likwidacja Fundaciji;

6) podjecie pierwszej decyzji o podjeciu dziatalnosci gospodarczej przez Fundacje;

7) inne kompetencje przewidziane w Statucie.
2. Decyzje fundatora zapadaja w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci.
3. W przypadku $mierci Fundatora jego kompetencje Fundatora okreslone w niniejszym
Statucie beda przystugiwa¢ Radzie Fundacji.
4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, Rada Fundacji bedzie samodzielnie powotywac
cztonkow rady na miejsce oséb, ktore przestaty petic te funkcje lub dla rozszerzenia jej sktadu,
a takze bedzie wybiera¢ ze swojego grona Przewodniczacego Rady.

Rozdzial VI.
Organy fundacji
§16. Organami Fundacji sa:
1) Rada Fundacji,
2) Zarzad Fundacji.



2. Nie wolno 1aczy¢ funkcji cztonka Rady Fundacji i Zarzadu Fundacji.

Rozdziat VII.
Rada Fundacji
§17. 1. Rada Fundacji sktada sie z dwoch do dziewieciu oséb.
2. Fundator, z zastrzezeniem §16 ust. 2 statutu, moze obja¢ funkcje cztonka Rady Fundacji, w
takim przypadku pelni on jednocze$nie funkcje Przewodniczacego Rady.
3. Cztonkowie Rady Fundacji:
1) nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawaé z nimi w stosunku
podlegtosci stuzbowe;j,
2) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$lne $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
3) pelnia swoje funkcje spotecznie i nie pobieraja wynagrodzenia z tytutu udziatu w pracach
tego organu, mogga jednak otrzymywac¢ zwrot uzasadnionych i udokumentowanych kosztow
zwigzanych z udziatem w pracach organu.
4. W razie powotlania cztonka Rady Fundacji, za jego zgoda, do Zarzadu Fundacji albo
nawigzania z Fundacjg stosunku pracy, cztonkostwo takiej osoby w Radzie ulega zawieszeniu,
odpowiednio na czas petnienia funkcji lub trwania stosunku pracy.
5. Cztonkostwo w Radzie Fundacji ustaje z dniem:
1) odwotania;
2) $mierci cztonka;
3) ztozenia przez niego rezygnacji;
4) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe - z chwilg uprawomocnienia sie wyroku,
6. Czlonkowie Rady Fundacji nie pobieraja wynagrodzenia z tytulu petnionej funkcji, z
wyjatkiem zwrotu uzasadnionych kosztéw zwigzanych z uczestnictwem w pracach tego organu,
w tym kosztow podrdzy.

§18. 1. Rada Fundacji jest kolegialnym organem kontroli i nadzoru odrebnym od Zarzadu i
niepodlegajacym mu w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej i nadzoru.
2. Do kompetencji Rady Fundacji w szczeg6lnosci nalezy:
1) sprawowanie statego nadzoru nad dziatalnos$cig Fundacji we wszystkich dziedzinach jej
dziatalno$ci,
2) kontrola i ocena pracy Zarzadu oraz udzielanie cztonkom Zarzadu absolutorium,
3) przyjmowanie corocznych sprawozdan z realizacji przez Zarzad celéw Fundacji oraz
zatwierdzanie sprawozdan finansowych sporzadzanych przez Zarzad,
4) proponowanie nowych kierunkéw i obszaréw dziatania Fundacji,
5) inicjowanie programéw lub innych dziatan o charakterze doradczym, w szczego6lnosci
przedstawianie organom Fundacji opinii w przedmiocie priorytetow w biezacej dziatalnosci
Fundacji,
6) reprezentowanie fundacji w umowie miedzy Fundacja a cztonkiem zarzadu oraz w sporze
Z nim.
7) zatwierdzanie opracowywanego przez Zarzad regulaminu wynagradzania pracownikow
Fundaciji;
8) proponowanie zmian Statutu oraz opiniowanie zmian Statutu, przedstawionych Radzie
do zaopiniowania;



9) wyrazanie opinii we wszystkich uznanych przez nig za istotne sprawach w drodze uchwat
podejmowanych z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu.
3. W celu realizacji swoich zadan kontrolnych Rada Fundacji w szczegélnosci jest uprawniona
do:
1) Zadania od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych Fundacji;
2) zadania od cztonkéw Zarzadu ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien;
3) uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.
4.Rada Fundacji nie ma prawa wydawania Zarzadowi wiazacych polecen dotyczacych
prowadzenia spraw Fundacji.

§19. Przewodniczacy kieruje pracami Rady Fundacji i reprezentuje ja na zewnatrz.

§20. 1. Rada Fundacji pracuje na posiedzeniach zwotywanych przez przewodniczacego w miare
potrzeby, nie rzadziej jednak niz 2 razy w roku.

2. Posiedzenia Rady Fundacji zwotlywane s3 przez jej przewodniczacego z wtasnej inicjatywy lub
na wniosek Zarzadu, Fundatora, lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady.

3. Posiedzenia Rady Fundacji prowadzi jej przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci cztonek
Rady Fundacji wybrany przez obecnych na posiedzeniu pozostatych cztonkéw Rady Fundacji.

4. 7 przebiegu posiedzenia Rady Fundacji sporzadza sie protokoét.

5.0 miejscu i terminie posiedzenia muszga by¢ powiadomieni wszyscy cztonkowie Rady.
Powiadomienie o terminie i miejscu posiedzenia jest przekazywane za posrednictwem
operatora pocztowego (listem poleconym ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru) lub droga
mailowg, sms na wskazany przez Cztonka Rady numer telefonu lub adres e-mail.

6. Posiedzenie moze sie odby¢ pomimo braku formalnego zwotania o ile obecni sg wszyscy
cztonkowie Rady.

7. Posiedzenia Rady Fundacji moga by¢ prowadzone przy wykorzystaniu $rodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢.

8. W posiedzeniach Rady Fundacji moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym cztonkowie Zarzadu,
Fundator lub inne zaproszone przez nig osoby.

§21. 1. Uchwaly Rady Fundacji zapadajg zwykla wiekszoscia gloséw. W razie réwnej liczby
gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego.

2. Czlonkowie Rady Fundacji moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat, oddajac swéj gtos na
piSmie za posrednictwem innego cztonka Rady Fundacji. Oddanie gtosu na piSmie nie moze
dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu.

3. Rada moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie
Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty i mieli mozliwo$¢ oddania gtosu nad
uchwata.

4. Podejmowanie uchwat w trybie okreslonym w ust. 2 i ust. 3 nie dotyczy wyboréw
przewodniczacego Rady, powotania cztonka zarzadu oraz odwotania i zawieszania w
czynno$ciach tych osob.



Rozdziat VIIL.
Zarzad Fundacji

§22. 1. Zarzad Fundacji sktada sie z jednej do trzech osoéb i jest powotywany przez Fundatora na
okres wspoélnej kadencji. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata. Funkcje cztonka Zarzadu mozna peinic
przez wiecej niz jedna kadencje.
2. Poszczegélni cztonkowie Zarzadu moga by¢ odwotani z petnienia funkcji przed uptywem
kadencji.
3. Fundator z zastrzezeniem §16 ust. 2 statutu, moze obja¢ funkcje cztonka zarzadu. Fundator
moze by¢ jedynym cztonkiem zarzadu fundacji. W przypadku, gdy zarzad jest wieloosobowy
peni on funkcje Prezesa Zarzadu.
4. Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
5. Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje w przypadku:

1) odwotania,

2) pisemnej rezygnacji z cztonkostwa - z chwila doreczenia Fundacji o$wiadczenia

obejmujacego rezygnacije,

3) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia

publicznego lub przestepstwo skarbowe - z chwilg uprawomocnienia sie wyroku,

4) $mierci cztonka Rady.

§23. 1. Fundator wskazuje Prezesa Zarzadu.
2. Prezes kieruje pracami Zarzadu.

§24. 1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundacji i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) kierowanie biezaca dziatalnoscig Fundacji;
2) reprezentowanie Fundacji na zewnatrz;
3) opracowywanie na rok nastepny rocznych budzetéw i planéw dziatania oraz rocznych
sprawozdan przewidujacych i uwzgledniajacych polityke inwestycyjna Fundacji i przychody
uzyskiwane wskutek jej prowadzenia;
4) opracowywanie wieloletnich planéw dziatania Fundacji okreslajacych dtugofalowe
kierunki jej dziatania;
5) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Fundacji;
6) zacigganie zobowigzan w imieniu Fundacji;
7) powotywanie oddziatéw, zaktadow, filii i przedstawicielstw Fundacji;
8) opracowywanie projektu regulaminu wynagradzania pracownikéw Fundacji;
9) przyjmowanie darowizn, spadkdéw, zapiséw, subwencji i dotacji;
10) podjecie decyzji o zaprzestaniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez Fundacje,
po wcze$niejszym uzyskaniu opinii Rady Fundacji;
11) podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach Fundacji nieprzekazanych do
kompetencji innych organéw;
3. Zarzad ponosi odpowiedzialno$¢ za wtasciwe finansowanie dziatalno$ci statutowej Fundacji,
w tym takze za odpowiednie lokowanie jej srodkéw majatkowych, zapewniajace przewidywane
przychody i trwato$¢ majatku Fundacji.
4.Zarzad, co roku, do dnia 30 czerwca, zobowiazany jest przedktada¢ Radzie roczne
sprawozdanie z dziatalno$ci Fundacji.



§25. 1. W przypadku jednoosobowego Zarzadu o$wiadczenia woli w imieniu Fundacji sktada
Prezes Zarzadu.

2. W przypadku wieloosobowego Zarzadu o$wiadczenia woli w imieniu Fundacji sktada Prezes
Zarzadu dziatajacy samodzielnie lub Wiceprezes Zarzadu dziatajacy tacznie z innym cztonkiem
Zarzadu.

3. W umowie miedzy Fundacjg a cztonkiem zarzadu oraz w sporze z nim Fundacje reprezentuje
Rada Fundacji lub powotany przez nig pelnomocnik.

§26. 1. Jezeli zarzad jest wieloosobowy kazdy cztonek Zarzadu ma prawo i obowiazek
prowadzenia spraw Fundacji.

2. Jezeli zarzad jest wieloosobowy kazdy cztonek zarzadu moze prowadzi¢ bez uprzedniej
uchwaty zarzadu sprawy nieprzekraczajace zakresu zwyktych czynnosci Fundaciji.

3. Jezeli jednak przed zatatwieniem sprawy, o ktérej mowa w ust. 2, cho¢by jeden z pozostatych
cztonkéw zarzadu sprzeciwi sie jej przeprowadzeniu lub jezeli sprawa przekracza zakres
zwyktych czynno$ci, wymagana jest uprzednia uchwata zarzadu.

§27. 1. Cztonkowie Zarzadu moga pozostawac w stosunku pracy.

2. Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu okresla Fundator.

3. Umowy o prace z pracownikami Fundacji podpisuje Prezes Zarzadu.

4. Miesieczne wynagrodzenie cztonkdéw zarzadu nie moze przekraczaé 3-krotnosci przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw ogloszonego przez Prezesa Gtdwnego
Urzedu Statystycznego w poprzednim roku.

§28. 1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 4
miesigce.

2. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Fundatora,
Rady Fundacji albo co najmniej dwéch cztonkéw Zarzadu.

3. 0 miejscu i terminie posiedzenia musza by¢ powiadomieni wszyscy cztonkowie Zarzadu.
Powiadomienie o terminie i miejscu posiedzenia Zarzadu jest przekazywane za posrednictwem
operatora pocztowego ( listem poleconym ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru ) lub droga
mailowg, sms na wskazany numer telefonu.

4. Posiedzenia Zarzadu moga by¢ prowadzone przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢.

5. Uchwaty Zarzadu moga by¢ powziete, jezeli jego czlonkowie zostang prawidtowo
zawiadomieni o posiedzeniu Zarzadu.

6. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykta wiekszoscig gtoséw.

7. Zarzad moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkéow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie
Zarzadu zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty i mieli mozliwo$¢ oddania gtosu nad
uchwata.

Rozdzial IX.
Zmiana Statutu
§29. Decyzje w kwestii zmiany Statutu podejmuje Fundator.

Rozdzial X.



Zmiana celu Fundacji
§30. Fundator uprawniony jest do zmiany celu, dla ktérego Fundacja zostata powotana. Zmiana
celu Fundacji nastepuje w drodze zmiany postanowien niniejszego Statutu i wymaga rejestracji
przez wtasciwy Sad Rejestrowy. Po $mierci Fundatora nie jest dopuszczalna zmiana celu
Fundaciji.

Rozdzial XI.
Polaczenie Fundacji

§31. 1. Dla efektywnego realizowania swoich celéw Fundacja moze potaczy¢ sie z inng fundacja,
na warunkach okreslonych przez zainteresowane strony. Polaczenia moze nastapi¢ zaréwno
poprzez przejecie, jak i poprzez zawigzanie nowej fundacji. W przypadku potaczenia poprzez
przejecie Fundacja moze by¢ zar6wno strong przejmujaca, jak i przejmowana. Organem
uprawnionym do okres$lenia warunkéw potaczenia oraz dokonania wszelkich czynnosci
zwigzanych z przeprowadzeniem potaczenia jest Zarzad.

2. Polaczenie, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze nastapi¢, jesli w jego wyniku mogtyby sie
zmieni¢ cele Fundacji.

§32. Decyzje w sprawie polaczenia podejmuje Fundator.

Rozdziat XII.
Likwidacja Fundacji
§33. Fundacja ulega likwidacji w razie osiagniecia cel6w, dla ktérych zostata powotana.

§34. 1. Decyzje w przedmiocie likwidacji podejmuje Fundator.

2. Likwidatorem Fundacji moze by¢ Zarzad albo osoba powotana przez Fundatora.

3. Majatek pozostaty po likwidacji Fundacji zostanie w cato$ci przeznaczony na cele zblizone z
celami Fundacji okreslonymi w § 6 Statutu. Konkretne cele na jakie zostanie przeznaczony
majatek zostang wskazane przez Fundatora.

Rozdzial XIII.
Postanowienia koncowe
§35. Fundacja sktada organowi nadzoru, okre$§lonemu w § 5 Statutu, coroczne sprawozdania ze
swej dziatalno$ci w roku ubiegtym.
§36. Rokiem obrotowym Fundacji jest rok kalendarzowy.
§37. Statut wchodzi w zycie z dniem wpisania Fundacji do Krajowego Rejestru Sadowego.



